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В сегодняшней экономике довольно час-
ты и многообразны случаи, когда пред-
приятие не само выполняет обязательства 
согласно заключённому договору, а пору-
чает их полное или частичное выполнение 
другому  предприятию (субподрядчику).

Часто такая практика применяется в 
строительном праве. Застройщик заклю-
чает договор на строительство дома с ге-
неральным подрядчиком (главным пред-
приятием или заказчиком строительных 
работ). Генеральный подрядчик  выполня-
ет заключённые обязательства не само-
стоятельно (или лишь частично самостоя-
тельно), а перекладывает их выполнение 
на другое предприятие. Это относится, на-
пример, к выполнению кровельных и шту-
катурных работ, кладке стен или плитки.

Подчеркнем, что субподрядчик заклю-
чает договор только с генеральным под-
рядчиком и получает от него поручение 
на выполнение работ, при этом не всту-
пая в договорные отношения с  непос-
редственным заказчиком. Это действует 

и в том случае, если субподрядчик на-
правляет свои счета согласно заключён-
ному договору напрямую к заказчику. 
Если субподрядчик выполнил своё зада-
ние неудовлетворительно, заказчик не 
может при отсутствии договорных отно-
шений обратиться к нему со своими пре-
тензиями. Только в исключительных слу-
чаях возможно предъявление требова-
ний к самому  субподрядчику.

Заказчик может регулярно обращать-
ся к генеральному подрядчику, который, 
согласно договору, несёт ответствен-
ность по отношению к заказчику.

Субподрядчика по отношению к заказ-
чику принципиально можно рассматри-
вать как помощника генерального под-
рядчика. Следствием этого является то, 
что генеральный подрядчик должен отве-
чать за нарушения договора субподряд-
чиком (неудовлетворительное выполне-
ние работ, дополнительных обязаннос-
тей) как за свои собственные.

Заказчик может напрямую обратиться 

Тот, кто часто находится за рулём авто-
мобиля, хорошо знает – малейшая неос-
торожность или ошибка при езде – и уже 
слышен характерный грохот. Что же де-
лать, если авария произошла при поезд-
ке на фирменной машине? Должен ли ра-
ботник платить за нанесённый ущерб?

Рабочая поездка должна осуществлять-
ся для выполнения заданий, изложенных в 
трудовом договоре, при этом приказ шефа 
для каждой отдельной поездки необязате-
лен. Если работник использует автомо-
биль в личных целях, то в случае аварии он 
несёт всю полноту ответственности.

Речь идет о производственной поезд-
ке и в том случае, если работник с одоб-
рения шефа использует в своей трудо-
вой деятельности личный автомобиль, 
не получая за это специального возна-
граждения (к вознаграждениям не отно-

к субподрядчику только с претензиями 
из-за недозволенного действия.

Генеральный подрядчик при определен-
ных обстоятельствах (например, в случае 
организационной ошибки) несёт ограни-
ченную ответственность по отношению к 
заказчику за преступные действия своего 
субподрядчика. Таким образом, для гене
рального подрядчика возможно лишь час-
тичное освобождение от ответственности 
за нарушения, допущенные субподрядчи-
ком. Однако при некоторых индивиду-
альных условиях договора ответствен-
ность может исключаться даже при пред-
намеренных действиях субподрядчика. 

По условиям договора генеральный 
подрядчик не освобождается от  ответст
венности за убытки, понесённые вследс-
твие нарушения основного договорного 
обязательства или неосторожного ущерба, 
причиненного жизни и здоровью, а также 
прочих убытков, которые основываются 
на грубом неосторожном нарушении обя-
зательств.

сится компенсация расходов на экcплу-
атацию автомобиля). 

В производственной деятельности 
применяется разработанное судебной 
практикой разделение ответственности 
работника за причиненный работодате-
лю ущерб на три вида. 

За преднамеренные или вызванные 
грубой неосторожностью убытки работ-
ник несёт ответственность в полном объ-
еме. Разумеется, он не несёт полной от-
ветственности при грубой неосторож-
ности в тех случаях, когда существует за-
висимость между величиной ущерба и 
доходом сотрудника. 

Если ущерб был вызван средней не-
осторожностью, то его нужно разделить 
между работодателем и работником по 
принципу справедливости и приемле-
мости. При легкой неосторожности ра-

ботник ответственности не несёт.
Самую большую группу случаев грубой 

неосторожности образуют аварии, про-
изошедшие под влиянием алкоголя. Сред-
няя неосторожность имеет место, напри-
мер, при столкновениях или обгоне. Лег-
кой неосторожностью являются незначи-
тельные нарушения (например, неболь-
шое превышение допустимой скорости).

Работодатель не обязан заключать 
полную страховку (Vollkasko) для фир-
менных транспортных средств, но дол-
жен быть готов к тому, что из-за отсутс-
твия такого договора в случае аварии бу-
дет нести дополнительные убытки. На 
практике это означает, что ответствен-
ность сотрудника ограничена размером 
доли застрахованного в страховании 
транспортных средств.

Геннадий ЛЕВИНСКИЙ

В ответе за субподрядчика
Ответственность предприятия за повреждения, причинённые персоналом другого предприятия 

(предприятия-субподрядчика).

Если пришла беда.
Авария на фирменной машине.


